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2020 METU VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
INFORMACIJA APIE ISTAIGA
1.1. Istaigos juridinis adresas: V. Putvinskio g. 56, LT-44211, Kaunas
1.2. Istaigos buveinés adresas: V. Putvinskio g. 56, LT-44211, Kaunas
1.3. Adresas korespondencijai: V. Putvinskio g. 56, LT-44211, Kaunas
1.4. Telefono Nr.: (8 37) 22 31 44
1.5. El. pasto adresas: kmn@kmn.It
1.6. Istaigos vadovas: Riita Stepanovaité
1.7. Istaigos interneto svetainé: www.kmn.lt
1.8. Istaigos savininkas, Istaigos jsteigimo metai: Kauno miesto savivaldybé, 1971 m.

1.9. Istaigos dalininkai: néra.


http://www.kmn.lt/

Kauno menininky namai siekia sukurti palankias sglygas profesionaliosios Siuolaikinés kultiiros ir meno sklaidai, siekia telkti, auginti

kultiiros ir meno kiiréjy ir vartotojy bendruomene, ugdyti jos nariy Zinias.

IT SKYRIUS
ISTAIGOS MISIJA

III SKYRIUS )
ISTAIGOS APLINKOS ANALIZE

Stiprybés
(pagal vidiniy istekliy analize)

Profesionalus, zingeidus, ambicingas, i rezultata
orientuotas atnaujintas kolektyvas;

Ilgameté jvairaus pobiidzio renginiy organizavimo
patirtis;

Geras vietinio kulttiros lauko iSmanymas;

Lankstus reagavimas j besikei¢iancius kultiiros vartotojy
poreikius;

Istaiga turi keletg pagrindiniy gerai iSvystyty
komunikacijos kanaly, kuriais vykdoma sklaida apie
organizuojamus renginius pasiekia dideles auditorijas;
Esant efektyviai ir paveikiai komunikacijai, per trumpa
laikg Zenkliai praplésta ir toliau ple¢iama jaunimo
auditorija;

Per trumpa laika jgyti reikSmingi partneriai, su kuriais
vykdomos tolesnés veiklos;

Istaiga pristato unikaly, daznai niekur kitur mieste
nesutinkama turinj;

Istaiga jsikiirusi centrin¢je miesto dalyje, architekttiros
paveldo objekte ir prisideda prie kulttiro sir architekttiros
paveldo puoseléjimo bei sklaidos.

Silpnybés
(pagal vidiniy istekliy analize)

Dauguma kolektyvo — jauni profesionalai, kuriems kartais
gali pritriikti specifiniy Ziniy ar patirties;

Nekonkurencingi darbuotojy atlyginimai ir per létas
atlyginimy kilimas neleidzia samdyti didele patirtj turin¢iy
profesionaly, o labiau kliautis jaunais profesionalais, kuriy
kompetencijy kilimas uZztrunka;

Kuriant i$skirtinai naujus, inovatyvius kultiiros produktus,
Ju paruosimas ir jgyvendinimas gali gerokai uztrukti, ne
taip greitai pastebimi realiis rezultatai;

Palyginti nedidelis procentas auditorijos — mokiis 35-50 m.
amziaus lankytojai, todél dauguma jstaigos renginiy yra
nemokami, arba apmokestinami palyginti nedideliais
jkainiais;

Gana mazas jstaigos uzdirbamy lésy kiekis;

Istaigos patalpos nepritaikytos judéjimo ar kt. negalias
turintiems asmenims, mamoms su veziméliais ir mazais
vaikais, todél turinys yra prieinamas ne visiems.

Galimybés
(pagal isorinés aplinkos analize)

Grésmés
(pagal isorinés aplinkos analize)




Istaigos veiklai tampant vieSai, sparciai pleciamas o
partnerysciy tinklas su kitomis Kauno m. jstaigomis ir
uzsienio partneriais;

Istaigos valdomos patalpos turi paklausg organizuojant
komercinius renginius, jstaiga, prireikus, turi galimybe .
uzsidirbti daugiau 1€Sy;

Nuosekliai vystoma paslaugy socialing atskirtj
patirian¢ioms grupéms (kurtiesiems) teikimo strategija,
pamazu sitiloma vis daugiau visoms grupéms prieinamy o
renginiy ir paslaugy;

Istaigai, turinciai ilgamete veiklos patirtj bei pakankamus
resursus, i§vyscius partneriy tinkla, yra galimybé tapti
Kauno mieste vyksianc¢iy kultiiriniy procesy stebétoja,
vertintoja, koordinatore, kultiiros politikos formuotoja;
Istaiga nuosekliai didina projektinés veiklos apimtis,
kelia kompetencijas finansavimo paiesSkai ne tik Lietuvos,
bet ir uzsienio fonduose;

Pasitelkiant Siuolaikinius vadybos principus ir iSoriniy
specialisty paslaugas, komanda turi galimybe gerinti savo
darbo naSuma, kelti profesionaluma.

Komunikacijos tritkumas su steigéju ir kitomis miesto
pavaldumo kulttros jstaigomis gali neleisti laiku jsivertinti
galimy poky¢iy, kuriems reikia daugiau laiko, ar daugiau
tikslingos informacijos;

Pernelyg létas uzdirbamy pinigy augimas,
koncentruojantis j itin didelj kiekj per metus
suorganizuojamy nemokamuy, ir visiems prieinamy,
renginiy skaiciy;

De¢l létai auganciy kultiiros darbuotojy atlyginimy ar jy
nekonkurencingumo, grésmeé prarasti augancius
profesionalus, o taip pat patiriama intensyvesné ir
daznesn¢ kolektyvo kaita.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS LESU POREIKIS PLANUOJAMU VEIKLU JGYVENDINIMUI IR NUMATOMAS LESU PASKIRSTYMAS

Eil. LéSy poreikis / numatomos iSlaidos IS viso, Eur

Nr.
4.1. | Istaigos 1€y poreikis planuojamy veikly jgyvendinimui, i§ viso 428473,00
4.2. | Numatomi léSy (finansavimo) Saltiniai:
4.2.1. | Savivaldybés biudzeto 1€Sos (jstaigos veikla, renginiai, Kaunas 2022 programos) 396123,00
4.2.2. | Fondy léSos 25000,00
4.2.3. | Privaciy réméjy 1éSos (paslaugy/prekiy ekvivalentas) 500,00
4.2.4. | Kity Saltiniy 1€Sos (2% parama) 50,00
4.2.5. | Istaigos uzdirbtos 1éSos 6800,00




4.2.6. | Kitos léSos -
4.3. | LéSy panaudojimas (numatomos islaidos): i$ viso

4.3.1. | Darbo uzmokesciui: 179000,00
4.3.2. | Pastaty (patalpy) iSlaikymui (komunalinés paslaugos) 11520,00
4.3.3. | Kurybinés (meninés) veiklos priemoniy jgyvendinimui 83230,00
4.3.4. | Kitoms i$laidoms 154723,00

V SKYRIUS
2019 METU ISTAIGOS TIKSLU REALIZAVIMO LAIPSNIS PAGAL PROGNOZUOTUS LAUKIAMUS REZULTATUS
Tikslas Planuotas rezultatas Istaigos pasiektas rezultatas
(pildoma kiekvienam tikslui
pagal praéjusiais metais iskelty
tiksly kiekj)

Lankytojy, zitirovy skaicius 16500 18387
Igyvendinty kultiiriniy projekty | 200 237
skaiCius
Kultiiros edukacijos programos | 75 81
Istaigos uzdirbtos 1€Sos 6500 Eur 9218,34 Eur
Interaktyvioje duomeny bazéje | 100 30 (informacija apie rodiklio mazinima dél pateisinamy
dalyvaujanciy vartotojy skaicius priezas¢iy buvo pateikta 2019 m. spalio 22 d.)
Kultiros darbuotojy, 7 11. I8 jy 9 kultiiros darbuotojai ir 2 ne kultiiros darbuotojai.
patobulinusiy kompetencija
skaiCius

Kauno menininky namy (KMN) 2019 m. pasiekti rezultatai, atsizvelgiant ne tik i sektinus rodiklius, bet ir bendra istaigos veikla, gali
biiti vertinami labai gerai.

2019 m. jtvirtinta KMN rezidencijy programa, kuri jgavo konkrecia, kuruojama kryptj (pavad. ,,Unlearning Eastern Europe*), kurios
testinumas numatytas iki 2021 m. pab. [sivertinus jstaigos rezidencijy organizavimo kompetencijas, buvo nuspregsta jgyvendinti
papildoma, antrg rezidencijy programa, kuri veikty ne tik Kaune, bet ir partneriy institucijose uzsienyje (pavad. ,,DeMo*). Parengus
programos strategija ir apimtis, buvo uzsitikrintas dalinis ,,DeMo* programos finansavimas trejiems metams (2020-2022 m.), kurios
partneris — VS| ,,Kaunas 2022, Taigi, taip jtvirtintas ne tik KMN kaip rezidencijy organizatoriaus atpazjstamumas, bet ir institucijos
atvirumas naujiems formatams, o taip pat uZtikrinta tarptauting jstaigos rezidencijy ir apskritai veiklos sklaida.




Kita prioritetiné KMN platforma — Kauno kultiiros informacijos centras nuosekliai vykdé veiklas pagal numatytg strategija: buvo
sukurtas aiskus ir atpazjstamas vizualinis platformos identitetas, aktyviai dirbama su kulttiros informacijos sklaida Facebook
platformoje. Pastiprintas bendradarbiavimas su jstaigos koordinuojamu ,,Kaunas pilnas kultiros* kanalu ir jo komanda, laiméti
prestiziniai apdovanojimai nacionaliniu lygmeniu (,,Login“ interneto apdovanojimas uz geriausia kulturos projekta Salies mastu).
Fizinis Kultiiros infocentras vysté veiklas ir uz jstaigos riby, daugiausiai iSvykstamuosiuose miesto ir Salies renginiuose, tokiuose kaip
Vilniaus knygy mugg, jvairiis festivaliai ir mazesnés apimties renginiai. Taip pat jgyvendinta meting, tgstiné skaitymo skatinimo
renginiy programa: jvairiy leidéjy knygy ir KMN skaityklos leidiniy pristatymai.

Pabaigti Kauno kultiirinés veiklos stebésenos ir analizés platformos ir renginiy kalendoriaus kiirimo darbai, jais naudotis apmokyta ne
maziau 30 kultiiros ir meno jstaigy, sukurtos naudojimo instrukcijos, baigta formuoti su platforma ir kalendoriumi, jstaigy motyvacija
dirbanti specialisty komanda, uzsitikrintas finansavimas platformos ir kalendoriaus vystymui, bendradarbiaujant su Vs] ,,Kaunas
2022 ir kitais strateginiais partneriais.

Ataskaitiniy mety pradzioje startavo nauja edukaciné KMN platforma, kurios apimtyje surengtos programos dalys, skirtos vaikams ir
jaunimui i§ dienos centry, taip pat pabégeliy jaunimui (programa ,,Kultiira socialiniam mobilumui‘), uzmegzta bendradarbysté su soc.
paslaugas teikianCiomis jstaigomis. Pratgstas bendradarbiavimas su Kauno kuréiyjy ir neprigirdinéiyjy bendruomene, kelta kuréiyjy
gidy kvalifikacija, rengtos ekskursijos bendruomenés nariams (programa ,,Modernéjancios Lietuvos zenklai: kurCiyjy gidy
integracija“). Inicijuotas kontaktas ir glaudus darbas su neregiy ir silpnaregiy bendruomene, parengta Kauno architektiiros pazinimo
programa, isleistas pazintinis-edukacinis leidinys (programa ,,(Ne)matoma architekttira®. Inicijuotas senjory bendruomenés biirimas,
miesto urbanistinés ir architekttirinés istorijos pazinimas (programa ,,Kalny sodas bendruomenei®).

KMN aktyviai bendradarbiavo su Kaunas 2022 komanda: dalyvavo miesto renginiuose (Laimés diena, Fluxus kopimas, Modernizmo
architektiiros, paveldo interpretacijy konferencijos, Matters platformos ir Puotos iniciatyvos renginiai, Kultiros bendruomenés
susitikimai, Vasaros mokyklos pabaigtuvés, jstaigy mokymai auditorijy plétrai ir kt.). Istaiga suteiké patalpas ir prisidéjo
organizuojant jvairius Kaunas 2022 renginius: konferencijas, vidinius ir atvirus mokymus, reprezentacinius renginius ir kt.

Kauno menininky namai bendradarbiavo su didziyjy kultiiros ir meno festivaliy rengéjais, jstaigos erdvése organizavo jy renginius,
tokius kaip: Mondo bizzaro, Kino pavasario, Nepatogaus kino, Scanoramos, Lithuanian Shorts, Tarptautinio Kauno kino festivaliy
perzitras, edukacines dirbtuves ir susitikimus, Fortiinos teatro apdovanojimy komisijos posédj, Frankofonijos ménesio E. Levino
konferencija, Skandinavijos dieny parodas ir renginius, Gallery Weekend Kaunas renginius, Kauno architektiiros festivalio paroding
bei edukacing programa, konferencijas, Kauno bienalés performatyvigja programos dalj, Kauno Sokio teatro Aura spektaklj, Poetinio
Druskininky rudens ,,Poezijos dienas* Kaune, teatro festivalio ,,ISeities taskas™ parodomajg ir edukacing programas, Kurciyjy
akademiky konferencija.




Ataskaitiniais metais jstaigos darbuotojai (visa komanda) kélé kvalifikacijg kurciyjy ir neprigirdin€iyjy kulttros klausimais, toliau
mokési gesty kalbos pagrindy. Kurciyjy poreikiams uztikrintas jstaigos svetainés turinys gesty kalba. Komandos nariai taip pat kélé

kompetencijas viesyjy pirkimy, dokumenty valdymo, socialinés jtraukties, auditorijy plétros, projekty rengimo, rezidencijy
organizavimo, komandinio ir individualaus darbo, socialiniy tinkly valdymo klausimais.

ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI IR TURINYS

VI SKYRIUS

(iki 5 tiksly, susijusiy su Istaigos savininko ir [staigos atitinkamo laikotarpio strateginio plano tiksly jgyvendinimu)

6.1. Tiksly jgyvendinimo vertinimo kriterijai ir priemoniy planas (kiekvienam tikslui pildoma atskira lentelé)

Eil. | Priemonés Planuojamy veiksmy ir numatomy | Vertinimo Faktiné Planuojama | Atsakingi Ivykdymo | Reikalingi
Nr. | pavadinimas rezultaty i8samus apraSymas kriterijaus 2019 mety | 2020 mety | asmenys terminai iStekliai (LéSos,
pavadinimas | kriterijaus kriterijaus jrengimai, t.t.)
reik§mé reik§mé
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. 1.1. Kauno Testi Kauno menininky namy Lankytoju | 18387 17500 Kultairinés 2020 m. | Menininky
menininky rezidencijy, Kultiiros infocentro ir sk. veiklos 01-12 honorarai ir
namy veiklos | repertuaro, miestui reikSmingy vadybininkai, | mén. paslaugy
efektyvumo renginiy jgyvendinima, uztikrinti jy Kultiiros pirkimas:
didinimas; testinuma: projektu 10430,00 Eur
1.2. Kultiiros | 1) Igyvendinti ne maziau kaip 4-5 vadové, (,,Matters“
jstaigy menininky, menininky kolektyvy, koordinatoré platforma),
programy ir | kuratoriy ar kulttros lauko tyrinétojy lgyvendin | 237 205 Kultiirinés 6000,00 Eur
veikly rezidencijas programy ,,Unlearning ty veiklos »DeMo“
kultiiriniy vadybininkai,




integravimas
bei saveika
su KEKS
2022 tikslais;
1.3. Ivairiy
miesto ir
rajono
bendruomeni
u
(mikrorajonuy
gyventoju,
mokyklu,
tautiniy,
mazesnes
galimybes
turinciy,
senjory ir
kt.)
itraukimas |
Kultiiros
kiirimg ir

renginius

Eastern Europe* ir ,,DeMo* (ko-
prodiusuojama V3] ,,Kaunas 2022)
apimtyje Kaune ir partneriy Salyse.
KMN kuruojamos tarptautinés
rezidencijy platformos skirtos
visuomenei pristatyti Siuolaikinius
kiirybinius procesus ir permastyti
nusistovejusias kiirybos strategijas,
pasiiilyti inovatyvius $iuolaikinio
meno formatus ir rengti edukacinio
pobiidzio renginius, jtraukti aktualius
Siandienos menininkus, kuratorius,
kultiirinio lauko tyrinétojus,
veikiancius Lietuvoje ir uZsienyje.

2) Dalyvauti Lietuvos ir uzsienio
Saliy renginiuose, kurinose KMN
kultiiros informacijos centras pristato
KMN veiklas, Kauno miesto kulttiros
zemélapj ,,Kultiirinis Sokas®, leidinj ir
portala ,,Kaunas pilnas kulttiros®,
renginiy kalendoriy
,kultura.kaunas.It“. Renginiy metu
Kaunas pristatomas kaip kultiiros
prisotintas miestas, atviras jvairiy

pomégiy kultiiros ir meno gerbéjams,

projekty kultiiros
sk. projekty
vadoveé,
koordinatoré
Istaigos 9218,34 6800 Eur | Kulturinés
uZdirbtos | Eur veiklos
1éSos vadybininkai,
kultuaros
projektu
vadove,
koordinatoré

platforma,
KMN
rezidencijos,
infocentras,
repertuaro ir
nerepertuaro
renginiai,
miesto
reikSmés
renginiai
26800,00 Eur,
kiti renginiai

6800,00 Eur




mezgamos potencialios partnerystés
ir jy tinklai;

3 ) Igyvendinti VS ,,Kaunas 2022 ir
KMN kuruojamos platformos
»Matters* renginius, skirtus tyrinéti ir
pristatyti miesto industring kultiirg
bei tyrinéti jos formas ne tik
Lietuvoje bet ir artimame uzsienyje,
auginti industrinés kultiiros
bendruomeng;

4) Toliau testi Kauno menininky
namy repertuaro ir nerepertuaro,
projektiniy renginiy, tradiciniy Kauno
miesto §venciy organizavima
(Jsimintiniausio Kauno miesto
menininko ir iniciatyvos rinkimus,
Kulttros dienos premijy teikimo
ceremonija, Putvinskio g. dieng,
Tarptautinj Kauno kariliono muzikos

festivalj).

6.1.2. Tiksly jgyvendinimo vertinimo kriterijai ir priemoniy planas

Eil. | Priemonés Planuojamy veiksmy ir numatomy | Vertinimo Faktiné Planuojam | Atsakingi asmenys | [vykdymo | Reikalingi
Nr. | pavadinimas rezultaty iSsamus apraSymas kriterijaus 2019 a 2020 terminai iStekliai  (LéSos,
pavadinimas mety mety jrengimai, t.t.)
kriterijau | kriterijaus




s reikmeé | reikSmé
2 3 4 5 6 7 8 9
1.1. Kultairos | Planuojami renginiy ciklai, skirti Kultiiros 81 75 Kultairinés 2020 m. | Reikalingas
ir Svietimo apzvelgti Siuolaikinio meno kryptis ir | edukacijos (sudétin | (sudétiné | veiklos 01-12 edukacijos
integracija, procesus, gilinant mokyklinio ir programuy é istaigos vadybininké- mén. specialisty —
kuriant ir studentisko amziaus kultiiros sk. istaigos | renginiy | edukatoré, edukatoriy,
vykdant vartotojy ir su kultira mazai renginiy | ir Kultiirinés déstytoju,
kulttiros susidurian¢iy bendruomenés nariy ir projekty | veiklos metodininky,
edukacijos zinias apie Siuolaiking kulttirg ir jos projekt | rodiklio | vadybininkai pedagogy ir kt.
programas; vystymosi etapus, Siuolaikinio meno u dalis) jsitraukimas ir
1.2. Jaunimo | praktikas naudojant kaip jrankj Siems rodiklio bendradarbiavi
ir studenty tikslams pasiekti: ,,Kulttra dalis) mas. LéSos:
jtraukimas j | socialiniam mobilumui®, 1200,00 Eur
ivairiy ,» Trenksmas®, vasaros stovyklos programai
pilietiniy ir vaikams ir jaunimui, KMN »Kultira
kultiiriniy ini | savanorystés veiklos bei renginiai ir socialiniam
ciatyvy kari | kt. mobilumui®,
ma bei 5500,00 Eur
igyvendinimg » T renksmui“,
ir i 2000,00 Eur
sprendimo vasaros
priémimo stovykloms
mechanizmus
6.1.3. Tiksly jgyvendinimo vertinimo kriterijai ir priemoniy planas
| Eil. | Priemonés | Planuojamy veiksmy ir numatomy | Vertinimo | Faktiné | Planuojam | Atsakingi asmenys | Ivykdymo | Reikalingi




Nr. | pavadinimas rezultaty i§samus apraSymas kriterijaus 2019 a 2020 terminai iStekliai  (LéSos,
pavadinimas mety mety irengimai, t.t.)
kriterijau | kriterijaus
s reikS§mé | reikSmé
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Kultiaros Skatinti  darbuotojus  stiprinti ir | Kultiiros 9 8 Direktoré 2020 m. | Kvalifikacijos
darbuotojy atnaujinti jy kompetencijas, semtis | darbuotojy, 01-12 kélimo iSlaidos:
kompetencijy | patirties 1§ uzsienio partneriy, | tobulinusiy meén. 600,00 Eur,
stiprinimas dalyvauti tinklaveikos renginiuose | kompetencij Komandiruociy
Lietuvoje ir uzsienyje. a sk. iSlaidos:
2700,00 Eur
6.1.4. Tiksly jgyvendinimo vertinimo kriterijai ir priemoniy planas
Eil. | Priemonés Planuojamy veiksmy ir numatomy | Vertinimo Faktiné Planuojam | Atsakingi asmenys | [vykdymo | Reikalingi
Nr. | pavadinimas rezultaty i§samus apraSymas kriterijaus 2019 a 2020 terminai iStekliai  (LéSos,
pavadinimas mety mety jrengimai, t.t.)
kriterijau | kriterijaus
s reikSmé | reikSmé
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. 1.1. 1) Kurti bei testi programas, skatinti | Naujuy 4 2 Direktoré 2020 m. Programy
Programuy bendradarbiavimg bei gerinti programuy 01-12 kiirimo
Zmonéms su | darbuotojy kvalifikacija negalios, sukairimas mén. iSlaidos:
negalia, socialinés atskirties klausimais; 12000,00 Eur
socialinéms 2) Padaryti KMN patalpas labiau Pritaikymo |1 1 Direktorius, 2020 m. | Reikalingi
. . . . . bidy kiekis Projekty 01-12 jrengimai:
grupéms prieinamas zmonéms su negalia,
_ . . A . vadovas meén. garsiniai
sukiirimas sudaryti salygas jvairias negalias
1.2. Istaigos turintiems Zmonéms patekti ] jstaigos pastato

Zymekliai




valdomy
patalpu
pritaikymas

Zmonéms su

negalia

patalpas.

6.1.5. Tiksly jgyvendinimo vertinimo kriterijai ir priemoniy planas

Eil. | Priemonés Planuojamy veiksmy ir numatomy | Vertinimo Faktiné Planuojam | Atsakingi asmenys | Ivykdymo | Reikalingi
Nr. | pavadinimas rezultaty iSsamus apraSymas kriterijaus 2019 a 2020 terminai iStekliai  (LéSos,
pavadinimas mety mety irengimai, t.t.)
kriterijau | kriterijaus
s reikSmé | reikSmé
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Kauno Gerinti Kauno miesto kultiiros Duomeny 30 100 Direktorius, 2020 m. Reikalingos
kultiiros operatoriy veiklos stebésenos ir bazés Rinkodaros 01-12 1ésos: 15600,00
istaigu analizés skaitmeninés platformos dalyviu specialistas, meén. Eur
duomeny (duomeny bazés) funkcionalumg ir skaicius Komunikacijos
bazés skatinti jstaigas juo kuo placiau specialisté.
kiirimas naudotis.
6.2. Rekomenduojami veiklos rezultaty vertinimo Kkriterijai
Eil. Nr. Kriterijy pavadinimas Faktin¢ 2019 Planuojama 2020 Pastabos
mety reikSmeé mety reikSme
3 4 5
1. Kauno miesto savivaldybés Istaigai skirtos 342754,00 396123,00 | Savivaldybés biudzeto 1éSos (istaigos

1€Sos, per metus, i§ viso, Eur

veikla, renginiai, o 2020 m. prisideda

Kaunas 2022 programy finansavimas)




2. Istaigos uzdirbtos 1éSos, per metus, i$ viso, Eur | 9218,34 6800,00 Uzdarbis numatomas pagal STRAPIS
rodiklius, suplanuotus 2018 m., 2019-
2021 m. laikotarpiui.
3. Istaigos darbuotojy skaicius, i§ viso 13 13 Viso 13 etaty
3.1. IS jy: administracijos darbuotojai | 2 2 Direktore, administratorius
3.2. Kulttiros ir meno darbuotojai | 10 10 Koordinatoreé,  kulttirinés  veiklos
vadybininkai (x3), projekty vadove,
garso  inzinierius, vieSyjy  rysiy
koordinator¢, dizaineré, rinkodaros
specialistas, informacijos specialisté
4, Darbo uzmokescio fondui skirtos 1éSos, 1§ viso | 176938,30 197060
per metus, Eur
4.1. IS jy: skirtos kulttiros ir meno darbuotojams | 118582,8 137139,02
4.2 Skirtos Istaigos valdymo iSlaidoms apmokeéti | 29013,20 28877,38
5. Teikty projekty paraisky finansavimui i$ kity 8 8
Saltiniy gauti skaiCius
6. IS kity Saltiniy finansuoty projekty skaicius per | 5 5
metus i§ viso
7. Mokamy jstaigos organizuojamy renginiy 14 15 Kino perzitiros, koncertai
skaicius
8. Nemokamy jstaigos organizuojamy renginiy 223 Min. 150
skaicius
0. Istaigos organizuojami specializuoti renginiai, | 38 15 Ekskursijos,  kiirybinés  dirbtuvés,
skirti tam tikroms socialinéms grupéms, jy . e
oy edukacinés programos, susitikimai
skaicius
10. Mokamy renginiy zitirovy (lankytojy) skaicius | 624 700




11. Nemokamy renginiy zitirovy (lankytojy) 17763 16800
skaiCius
12. Specializuoty renginiy lankytojy skai¢ius 629 650 Fiziniai asmenys
13. Mokamy jstaigos teikiamy paslaugy skaicius 7 7 Kauno miesto savivaldybés
tarybos2019 m. gruodzio 17 d.
sprendimo Nr. T-593
priedas, Kauno menininky namy
ikainiy ir teikiamy paslaugy lentelé
14. Istaigos teikiamos specializuotos paslaugos, 38 40 Ekskursijos kurtiesiems ir akliesiems,
skirtos tam tikroms socialinéms grupéms Kalny sodo bendruomenei programa,
edukaciné programa jtraukiant jaunima
ir socialinés rizikos grupiy.
15. Mokamy paslaugy gavejy skaicius 20 15 Komerciniy jstaigos paslaugy gavéjy
(juridiniy asmeny) skaicius
16. Specializuoty paslaugy gavéjy skaicius 2 2 Fiziniai asmenys (kurCiyjy gidy

kvalifikacijos kélimo programa)

Direktore
(plang rengusio asmens pareigos)

Riita Stepanovaité
(vardas, pavardé)
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